
ETteKt KoDEKS udlllSrA MAGIsTRA

ETICTI KODEKS ANDRAGOSTIH oIeIATNIKA udIllSrn MAGIsTRA

dlanak 1.

ovaj kodeks propisuje skup pravila, odnosno etickih na6ela, kojih se u radu i nacinuZivota moraju ;cridrZavati svi andragoski djelatnici Ucilista Magistra (u daljnjem tekstu:Ustanova) kako bi se ostvario visoki stupanj profesionalnosti i moraine odgovornosti,

Odnos prema profesiji

Clanak 2.

cestitost, pravednost, humanost i uzajamno pomaganje, kao temelj moralne
filozofije, cine bit etike.

ovoran u svom radu, teZi otkrivanju istine,
erancije. Pri tome treba kontinuirano

a nastavna dostignuca. DuZnost je
ga izralavanja.

Andragoiki djelatnik objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke sdrugirn andrago5kim djelatnicima sa ciljem podizanja kvaliteie'nastavirog procesa iunapredenja struke.

Clanak 3.

Andragoski djelatnik kojitemeljem svoje pozicije u Ustanovi raspolaZe podacima sastatusom povjerljivosti treba Stititi tajnost takvih podataka sve do njihovog sluZbenogobjavljivanja.



Clanak 4.

Andragoski djelatnik treba ukazivati na nestrudne tvrdnje povezane s njegovom
strukom, izbjeEavajuci postupke koji bi podcijenili i obezvrljedili dostoyanswo drugih.

{ivoje mi5ljenje o strudnim pitanjima treba izrecijavno, ako je to uvjerenje
uterneljeno na znanstvenoj istini i kriticnosti.

dlanak 5.

. Andragoski djelatnik je duzan posebnu paznju posvetiti svojim nastavnim obvezama.Nastavu mora odrzavati redovno, u odredenim ieiminima i trajanju.

Andragoski djelatnik je duzan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima, u skladu sasvojirn moguinostima.

Odnos prema polaznicima

Clanak 6.

' Andragoski djelatnik kod polaznika mora poticati slobodan, odgovoran i ozbiljanpristup ucenju, a u_preno5enju znanja duZan je primjenjivati najvise znanstvene, strudne,profesionalne i etibke standarde.

Andrago6ki djelatnik se mora truditi da u nastavnom procesu ostvari dijalog spolaznicima i da ih poticu na aktivno sudjelovanje.

Nirstavni proces treba voditi tako da se polaznici osposobe za rjesavanje postojecihzadataka, te da na temelju stecenih znanias razumijevanjem prihvaiaju napredakznanosti.

dlanak 7.

Kriterij pracr-'nja rada iocjenjivaniaznaniapolaznika mora biti objektivan, pouzdan,ujednaden i unaprijed poznat poiaznicima.

Polaznici se ocjenjuju na temerju iskazan og znanja, zaraganja,razumijevanja 
:gradiva, stedenih vjestina i pokazane sposobnJsti da iskazano primijene u novojsituaciji.

AndragoSki djelatnik svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna,literaturi i metodama koje su dostupne i priopien! u tijeku nastave.



dlanak 8.

AndragoSl<i djelatnik je duZan s polaznicima uspostaviti odnos medusobnog
povjerenja i uvaZavan ja,uz postivanje osobnosti, sloboda i prava, ,, eruun;. svoga
dostojanstva i izbjegavanje pretjerane bliskosti s polaznicima.

Andragoski djelatnik u dijalogu s polaznicima, u nastavnom procesu i izvannjega
mora po5tivati principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskoristavanje polaznika, diskriminacija, vrijedanje njihovogdostojanstva ili zlouporaba bilo koje druge vrste.

dlanak 9.

Andragoski djelatnik posebno pred polaznicima mora duvati svoje idostojanstvosvojih kolega.

Odnos prema kolegama

dlanak 10.

dlanak 11.

indirektno povrijediti strucni ugled,
latnika. Ako smatra da odredeni andraqo5ki
orektno ponaSao, upozorit ie na to

U javnoj kritici rada drugog andragoskog djelatnika mora biti suzdrzan, imajuii u

ill[,ff] 
t' razredna vijeca, Andragosko vijeCe istrucni aktivi mjesta za strucne rasprave



Odnos prema Ustanovi kao instituciji

dlanak 12.

Andrago$ki djelatnici su duZni postivati hijerarhiju nastavni6kih i drugih zvanja,ovlastene pojedince i organe u ustanovi. Pritome su slobodni ,rgur.niirano kritiziratirad organa i pojedinaca.

dlanak 13.

Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici ne6asnih utjecaja kojivode krsenjustrucnih kriterija, predstavrjaju najgrubr.iu poviedu piuuiru ponasanja u odgoju iobrazovanju, te time izravno bacaju sjenku na ugred institucije.

dlanak 14.

Prihvaiajuci nadela ovog Kodeksa,.andragoski djelatnici se obvezuju da 6e ihdosljedno provoditi uvijek i iikllueivo u interes-u ugleja ueilistr, svog ugleda idostojanstva polaznika i ostarih radnika Ustanove.

Odnos prema imovini Ustanove

Clanak 15.

Andrago5ki djelatnici su duZni savjesno se odnositi prema imovini Ustanove.Kori5tenje imovine Ustanove u privatne svrhe nije dopusteno.

Dru5tvena misi.!a

dlanak 16.

Andragoski djelatnicisudjeluju u drustvenom zivotu kao i svi gradani, ali su duznisvoj osobni angaZman uskladiti s obvezama prema poraznicima, nastavi i interesimaustanove kao odgojne i obrazovne ustanove, ne zloupotiryeoivsi svoj status i autoritetzbog ostvarivanja osobnih interesa.



Clanak 17.

Nepostupanje u skladu s nabelima ovog kodeksa, odnosno njihovo svjesno kr5enje,
predstavlja povredu casti i radnih obveza nastavnika.

Prijava za nepo5tivanje etidkog kodeksa podnosi se pisanim putem u tajniStvo
ustanove u roku od 15 dana od dana uo6avanja ili saznanja za krsenje eti6i<og
kodeksa' Ravnatelj ce na prijedlog Nastavnickog vijeca u roku od tri dana od danapodnosenja prijave imenovati eticko povjerenstuo oo tri 6lana koje ce ispitati podnesenu
prijavu.

Eticko povjerenstvo je duZno provesti postupak i utvrditi istinitost 6injenica
navedenih u prijavi. Povjerenstvo ie saslu5ati podnositelja prijave, nastavnika koji sesumnjici za krsenje etickog kodeksa i druge osobe koje mogu imati saznanja opovredi Kodeksa o cemu ce voditi zapisnik.

Nakon sasluianja eticko povjerenstvo ce donijeti pisani zakljucak ve6inom glasova.
Zakljucak se dostavlja ravnatelju koji ce ovisno o ozoii;nosti povrede ovog kodeksaodluciti o daljnjem postupanju sukladno odredbam azakonao radu.

Zavr6ne odredbe

dlanak 18.

ovaj eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana donosenia.

Krienje odredaba etidkog kodeksa

Zagreb,l 5. sijednja 2009.

Ravnateljica Skole:


