ETICKI KODEKS UCILISTA MAGISTRA

ETICKI KODEKS ANDRAGOSKIH DJELATNIKA UCILISTA MAGISTRA

Clanak 1.

Ovaj kodeks propisuje skup pravila, odnosno etickih nacela, kojih se u radu i nacinu
Zivota moraju pridrzavati svi andragoski djelatnici Ucilista Magistra (u daljnjem tekstu:
Ustanova) kako bi se ostvario visoki stupanj profesionalnosti i moraine odgovornosti.

Odnos prema profesiji

Clanak 2.

Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno pomaganje, kao temelj moralne
filozofije, ¢ine bit etike.

Andragoski djelatnik je slobodan i odgovoran u svom radu, tezi otkrivanju istine,
istrazuje je i brani u atmosferi dijaloga i tolerancije. Pri tome treba kontinuirano
unapredivati svoje znanje i primjenjivati suvremena nastavna dostignuca. Duznost je
nastavnika njegovati kulturu pismenoga | usmenoga izrazavanja.

Andragoski djelatnik objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s
drugim andragoskim djelatnicima sa ciliem podizanja kvalitete nastavnog procesa i
unapredenja struke.

Clanak 3.

Andragoski djelatnik koji temeljem svoje pozicije u Ustanovi raspolaze podacima sa
statusom povijerljivosti treba $tititi tajnost takvih podataka sve do njihovog sluzbenog
objavljivanja.



Clanak 4.

Andragoski djelatnik treba ukazivati na nestruéne tvrdnje povezane s njegovom
strukom, izbjegavajuci postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Svoje misljenje o stru¢nim pitanjima treba izredi javno, ako je to uvjerenje
utemeljeno na znanstvenoj istini i kritiénosti.

Clanak 5.

Andragoski djelatnik je duZan posebnu paznju posvetiti svojim nastavnim obvezama.
Nastavu mora odrzavati redovno, u odredenim terminima i trajanju.

Andragoski djelatnik je duzan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima, u skladu sa
svojim mogucnostima.

Odnos prema polaznicima

Clanak 6.

Andragoski djelatnik kod polaznika mora poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan
pristup ucenju, a u prenoSenju znanja duZan je primjenjivati najvise znanstvene, strucéne,
profesionalne i eticke standarde.

Andragoski djelatnik se mora truditi da nastavnom procesu ostvari dijalog s
polaznicima i da ih potiéu na aktivno sudjelovanje.

Nastavni proces treba voditi tako da se polaznici osposobe za riesavanje postojeéih
zadataka, te da na temelju stecenih znanja s razumijevanjem prihvacaju napredak
Znanosti.

Clanak 7.

Kriterij pradenja rada i ocjenjivanja znanja polaznika mora biti objektivan, pouzdan,
ujednacen i unaprijed poznat polaznicima.

Polaznici se ocjenjuju na temelju iskazanog znanja, zalaganja, razumijevanja
gradiva, stecenih vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primijene u novoj
situaciji.

Andragoski djelatnik svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupaéna,
literaturi i metodama koje su dostupne i priopcene u tijeku nastave.



Clanak 8.

Andragoski djelatnik je duzan s polaznicima uspostaviti odnos medusobnog
povjerenja i uvazavanja, uz postivanje osobnosti, sloboda i prava, uz Cuvanje svoga
dostojanstva i izbjegavanje pretjerane bliskosti s polaznicima.

Andragoski djelatnik u dijalogu s polaznicima, u nastavnom procesu i izvan njega
mora postivati principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskoristavanje polaznika, diskriminacija, vrijedanje njihovog
dostojanstva ili zlouporaba bilo koje druge vrste.

Clanak 9.

Andragoski djelatnik posebno pred polaznicima mora ¢uvati svoje i dostojanstvo
svojih kolega.

Odnos prema kolegama
Clanak 10.

Medu andragoskim djelatnicima mora vladati stvaralacka atmosfera i profesionalni
odnos prema radu. Odnos medu andragoskim djelatnicima mora se temeljiti na
kolegijalnosti, medusobnom uvazavanju, postivanju znanja, struénosti i osobnog
dostojanstva, na pomodi i kreativnoj suradniji, te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 11.

Andragoski djelatnik ne smije direktno ili indirektno povrijediti struéni ugled,
napredovanje ili rad drugog andragoskog djelatnika. Ako smatra da odredeni andragoski
djelatnik nije zasluzio napredovanje ili se nekorektno ponasgao, upozorit ¢e na to
odgovornu osobu.

U javnoj kritici rada drugog andragoskog djelatnika mora biti suzdrzan, imajuéi u
vidu da su razredna vijeca, Andragos$ko vijeée i struéni aktivi mjesta za struéne rasprave
i Kritiku.



Odnos prema Ustanovi kao instituciji

Clanak 12.

Andragoski djelatnici su duzni postivati hijerarhiju nastavnickih i drugih zvanja,
ovlastene pojedince i organe u Ustanovi. Pri tome su slobodni argumentirano kritizirati
rad organa i pojedinaca.

Clanak 13.

Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici neéasnih utjecaja koji vode krsenju
strucnih kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponasanja u odgoju i
obrazovanju, te time izravno bacaju sjenku na ugled institucije.

Clanak 14.

Prihvaéajuéi nacela ovog Kodeksa, andragoski djelatnici se obvezuju da ée ih
dosljedno provoditi uvijek i iskljuCivo u interesu ugleda UCilista, svog ugleda i
dostojanstva polaznika i ostalih radnika Ustanove.

Odnos prema imovini Ustanove

Clanak 15.

Andragoski djelatnici su duzni savjesno se odnositi prema imovini Ustanove.
Koristenje imovine Ustanove u privatne svrhe nije dopusteno.

Drustvena misija

Clanak 16.

Andragoski djelatnici sudjeluju u drustvenom zivotu kao i svi gradani, ali su duzni
$V0j osobni angazman uskladiti s obvezama prema polaznicima, nastavi i interesima
ustanove kao odgojne i obrazovne ustanove, ne zloupotrijebivsi Svoj status i autoritet
zbog ostvarivanja osobnih interesa.



Krsenje odredaba eti¢kog kodeksa

Clanak 17.

Nepostupanje u skladu s nacelima ovog kodeksa, odnosno njihovo svjesno kréenje,
predstavlja povredu ¢asti i radnih obveza nastavnika.

Prijava za nepostivanje etickog kodeksa podnosi se pisanim putem u tajnistvo
ustanove u roku od 15 dana od dana uoCavanja ili saznanja za krsenje etickog
kodeksa. Ravnatelj ée na prijedlog Nastavnickog vijeéa u roku od tri dana od dana
podnosenja prijave imenovati eticko povjerenstvo od tri Clana koje ¢e ispitati podnesenu
prijavu.

Eticko povjerenstvo je duzno provesti postupak i utvrditi istinitost ginjenica
navedenih u prijavi. Povjerenstvo ée saslusati podnositelja prijave, nastavnika koji se
sumnjici za krsenje etickog kodeksa i druge osobe koje mogu imati saznanja o
povredi Kodeksa o ¢emu ée voditi zapisnik.

Nakon saslu$anja etitko povjerenstvo ¢e donijeti pisani zakljuak veéinom glasova.
Zakljucak se dostavlja ravnatelju koji ¢e ovisno o ozbiljnosti povrede ovog kodeksa
odluciti o daljnjem postupanju sukladno odredbama Zakona o radu.

Zavrsne odredbe
Clanak 18.

Ovaj eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana dono$enja.
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