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PROJEKT CrelCTivity | Pilot
testiranje modula

Projekt crelCTivity razvio je nekoliko modula
u kojima su se ljudi bavili pitanjima treninga
o online sferi. Ciljne skupine bili su ljudi s
malo ili nimalo iskustva u online podrucju. U
posljednjih nekoliko mjeseci, partneri su
provodili radionice za testiranje modula i
crelCTivity metoda. U ovom biltenu, pronadi
cete kratak saZetak kako je svaki od partnera
testirao module i §to su 0 modulima mislili
polaznici.

Uciliste Magistra | Hrvatska

U sijeénju 2023., Uciliste Magistra je
organiziralo radionicu u gradu Sisku kako bi
testirali 2 modula creCTlvity projekta.
Polaznice su bile 10 Zene prosjecne dobi od
40 godina te su nas srdac¢no docekale. Sve
polaznice svakodnevno koriste IKT najéesce
za komunikaciju i Zeljele su nauciti vise.

Radionicu smo zapoceli tako Sto smo se
predstavili i Zeljeli smo od polaznica €uti o
njihovom dosadasnjem iskustvu i stavovima
u podrucju IKT-a. Svim polaznicama glavna
motivacija za ucenje je uvjerenje da ce
usavrSavanjem IKT vjeStina modi se lakse
povezati i komunicirati s obitelji i
prijateljima te postati vjeStije u grupnoj
online komunikaciji. Igre za ,probijanje
leda“ koje smo ponudili, bile su put do
opustene atmosfere i otvorenosti za
isprobavanje novih IKT operacija. Sve
polaznice su sudjelovale i bilo je vidljivo
kako se prepustile. Prezentacija i rasprava o
»izazovima“ protekle su glatko, a polaznice
su izreCeno mogle povezati sa
svakodnevnim Zivotnim situacijama. Za
veéinu polaznica, ,izazove” je bilo lagano
rijesiti te su bile vrlo angaZirane i otvoreno
dijelile svoje rjeSenja. lzrazile su i nekoliko
kreativnih ideja kako drugoj osobi objasniti
$to je potrebno ucdiniti da bi se izazov rijeSio.
Iz dobivenih povratnih informacija, zakljucili
smo da je polaznicama radionica bila
zabavna i korisna te da su spremne ponovo
se ukljuciti u sliéne aktivnost.
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Institut fiir Internationale Bildungs-
und Arbeitsmarktprojekte (INIBIA)
| Njemacka

INIBIA je posjetila suradnicku strukovnu
Skolu kako bi testirala pilot i provela
treninge s izbjeglicama i migrantima. U toj
strukovnoj skoli, gotovo 200 mladih i starijih
migranata uci njemacki jezik i kulturu. Oni

imaju iskustva u koristenju mobilnih
telefona no vrlo malo ili nimalo iskustva u
koristenju online usluga te posebno

sigurnosnih postavki. U pilot testiranju,
moduli koje je crelCTivity projekt razvio, u
Werkstatt-Berufskolleg u Unni su prihvaceni
s velikim zanimanjem. Polaznici su izvijestili
da su moduli 2, 3 i 4 vrlo intuitivni za
razumijevanje i mogli su ih vrlo brzo uklopiti
u proces ucenja o novim medijima u
cjelokupnom okruZenju ucenja na nastavi
njemackog jezika.

ucitelje, okruZenje ucenja
poznato je godinama. Kategorije navedene u
nastavnim modulima s ciljevima ucenja i

Za trenere i

metodama poucavanja su sastavni dio
metodologije u Werkstatt-Berufskolleg ve¢
10 godina i poznati su trenerima i uciteljima
kao i u€enicima.

Na ovom plodnom tlu, pilot testiranje
procijenjeno je kao korisno za obje strane.
Nastava njemackog jezika u WBK je
usmjerena na praktican Zivot. Ovi novi
moduli, pronaci ée svoj put u didaktickom
godisnjem planiranju u buduénosti u
Medunarodnoj nastavi podrske. Prakticni
treninzi pomodé¢i ¢ée novopridoslima u
Njemacku da pronadu bolju vezu s jezikom i
kulturom.

NAVICULAM Sp. z0.0. | Poljska

NAVICULA.M veé dugi niz godina suraduje s
Okruznim uredom za rad u Leczyci te je u
ime Ureda proveo brojne strucne treninge
za nezaposlene kao i za profesionalne
udomiteljske obitelji i njihove Sti¢enike.
Leczyca je grad koji se nalazi 60 km od
Lodza. 20. oZujka odrZan je pilot trening u
prostoriji za treninge u Zavodu za
zaposljavanje u kojem je sudjelovalo 15 ljudi
iz ciljne skupine medu kojima su
prevladavale osobe sa srednjom strué¢nom
spremom. Ti ljudi posjedovali su srednje ili
niske digitalne kompetencije. Inicijalni
upitnik pokazao je da se oni sluze pametnim
telefonima i tabletima, S$alju tekstualne
poruke, pregledavaju mrezne stranice i neki
fotografiraju koristec¢i telefone te ih 3alju
drugim korisnicima. Glavni problem u ciljnoj
skupini je postavljanje e-mail pretinca na
njihov telefon ili tablet, slanje e-maila s
privitcima, traZenje i dijeljenje mjesta na
Google karti, oznacavanje mjesta,
usmjeravanje  putovanja i  koriStenje
naprednijih  aplikacija. Takoder, imaju
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problema s placanjem i
bankarstva.

koriStenjem e-

Pilot nastavu koju je pohadala ciljna grupa
trajala je pet (5) sati, tijekom kojih se
raspravljalo o predloZzenim kreativnim
nastavnim vjezbama te su se testirale
odabrane metode poucavanja. Testiran je

sljededi opseg kreativne nastave:
upravljanje pametnim telefonom,
tabletom, prosireno koristenje Google
karti, slanje elektronicke poste, slanje
fotografija, snimanje kratkog videa,
katalogiziranje fotografija, pronalaZenje
vaznih sadrzaja na internetu putem

trazilice, placanja.

Polaznici su rekli da je vrijedilo truda

upoznati i prosiriti svoja znanja i nauditi
koristiti nove funkcije uredaja. Nastavu su
proveli Anna Kornat i Igor Mertyn — treneri
iz NAVICULA.M.

Drustvo DISORA | Slovenija

U velja¢i 2023. Drustvo DISORA organiziralo
je 4 radionice za testiranje modula i
crelCTivity metoda.

Ukupno je sudjelovalo 7 starijih ljudi u dobi
izmedu 60 i 70 godina. Vecina njih posjeduje

niske IKT vjeStine. Za naSe polaznike,
najzanimljivije i najprivlacnije teme su bile
koristenje internet komunikacijskih
platformi i prijenos datoteka i fotografija.
Svakoj temi pristupili smo uvodom i
razgovorom pokusavajudi uspostaviti
kontekst modula, trazedi primjere sli¢nih IKT
situacija s kojima su se polaznici ranije
susreli. To je uobicajeno dovelo do Zivahnih i
c¢esto duhovitih rasprava o uglavhom
neuspjelim pokusajima dodavanja privitaka,
pronalazenja fotografija na tvrdom disku ili
napustanju Whatsapp grupe. Isprobali smo
neke igre za jacanje kreativhog misljenja
kako bismo pokazali polaznicima da se IKT
moZze promatrati iz razliCitih perspektiva i da
se znanja iz drugih podrucdja Zivota mogu
primijeniti u koriStenju i razumijevanju IKT-
a. lIsprobavanje ,izazova“ predloZenih u
modulima, variralo je od modula do modula.

Ponekad je objasnjavanje

polagano
jednostavnim jezikom bilo dovoljno da
polaznici razumiju $to treba biti ucinjeno no
nekoliko puta je za izvodenje i zavrSetak

zadataka trebalo vise vremena, posebno
kada se podrazumijevalo koristenje razlicitih
platformi i uredaja.

Cesto je bilo otito da je nedostatak
kontinuirane upotrebe IKT-a veliki razlog
nemogucnosti starijih osoba da budu iskusni
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korisnici IKT-a. Polaznici su cijenili opusten i Ipak, drugi polaznici tehnologiju koriste

na razgovor orijentiran pristup koji ih je
¢inio opustenima te omogucavao
sudjelovanje s njihovim iskustvima i
misljenjima.

Neotalentway S. L. | Spanjolska

U prosincu 2022. Neotalentway je
organizirao 2 radionice za testiranje modula
projekta  crelCTivity. Ukupno je na
radionicama sudjelovalo 9 nezaposlenih
osoba u dobi od 20 do 45 godina, a
radionice su vedinom bile usmjerene na
osnove Windowsa i koristenje e-maila te na
online komunikaciju. Obje radionice su
razvijene na isti nacin, pocelo se s igrama za
»probijanje leda”, slijedilo je objasnjenje
modula i postavljanje i rjeSavanje ,izazova“
koji su polaznicima bili prezentirani. Mnogi
polaznici su veé¢ znali kako koristiti

tehnologiju jer su odrasli s tehnologijom i
koriste ju svakodnevno, u slobodno vrijeme i
za posao. lzazovi su im bili prilicno lagani za
rijeSiti jer su to bili problemi s kojima se
polaznici suocavaju svakodnevno te ih sami
rjeSavaju.

samo povremeno i iako su kompetentni i
samostalni u rjeSavanju problema, bilo im je
izazovno pronaci trenutno rjeSenje. Imajudi
to u vidu tijekom razvoja radionica, voditelj
je trebao prilagodavati sadrzaj interesima i
znanju sudionika.

Zahvaljujué¢i zavrSnoj procjeni radionica,
polaznici su podijelili svoja misljenja i
iskustva te smo tako mogli saznati da su
uzivali u radionicama i da im je sudjelovanje
pomoglo da uvide svoju razinu koristenja
tehnologija i one aspekte u kojima nemaju
svo znanje koje su mislili da imaju.



